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Los ODS, eje de la accion de las Camaras de Comercio

Las empresas espariolas son cada vez
mas conscientes de que la sostenibilidad
es un factor estratégico para su negocio.
La accion empresarial no solo debe cumplir
una funcion econdmica  de obtencion de
beneficios, creacion de riqueza y generacion
de empleo. También tiene que perseguir
el logro de ese fin de manera sostenible e
inclusiva, intentando mejorar la vida de las
personas, preservar el planeta y conseguir
una sociedad mas prdspera y con conciencia
social.

Las grandes empresas espafolas son
lideres también en lo que se refiere a la
responsabilidad social y la contribucion a un
desarrollo sostenible. Un estudio realizado
por la Camara de Espafia con 35 compaiiras
miembros del Pleno muestra que invierten
mas de 1.200 millones de euros a actividades
relacionadas con la accion social, una cifra
que equivale a la practica totalidad del
presupuesto que el Estadodedicaal Sistemade
Atencion a la Dependencia. De estas acciones
sociales se benefician mas de 25 millones de
personas de muy distintos perfiles (personas
con capacidades diferentes, menores o en
riesgo de exclusion, entre otros), mas de 20
veces el nimero de personas dependientes
reconocidas en Espafia.

El gran reto es concienciar a las pymes que
constituyen el 99% del tejido empresarial de

Espania.

Por eso, desde la Camara de Comercio de
Espafia, a través de la red de Camaras de
Comercio, desarrollamos programas que
ayudan a las pymes en el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La accion cameral, por tanto, se incardina en
el cumplimiento de los 0DS, particularmente
en el Objetivo 8: trabajo decente y crecimiento
econdmico, pero también en el Objetivo 1: fin
de lapobreza; Objetivo 4: educacion de calidad;
Objetivo 5: igualdad de género; Objetivo
6: agua limpia y saneamiento; Objetivo7:
energia asequible y no contaminante; Objetivo
9: industria, innovacion e infraestructura;
Objetivo 10: reduccion de las desigualdades;
Objetivo 13: accion por el clima; Objetivo 16:
Paz, justicia e instituciones sdlidas, y Objetivo
17: alianzas para lograr los objetivos.

Este dltimo objetivo es particularmente
importante para la Camara de Espana, ya que
la cooperacion publico privada esta en nuestro
ADN y estamos firmemente convencidos
de que la cooperacion es la via dptima para
avanzar también en el terreno del crecimiento
sostenible.

José Luis Bonet
Presidente de la Camara de Comercio de
Esparia




OBJETIVO PRIORIDADES INDICADOR
FORMAEMPLOI
FIN MAURITANIE

DE LA POBREZA

ARt

. . Formacidn en oficios y
Mejorar la empleabilidad de emprendimiento a 144

los jévenes mauritanos o .
jovenes mauritanos

PROGRAMA INTEGRAL DE

EDUCACION 8.804 empleos
DE CALIDAD ((2PIIJ€EL)IFICACIUN Y EMPLEO generados
a . e 36.369 personas entre
Formar y mejorar la > 16 y 29 afios han
|!-!| l empleabilidad de personas recibido formacion

jévenes de entre 16 y 29
anos que ni estudian ni
trabajan

EDUCACION PROGRAMA DE ® 1.036 empresas

FORMACION PROFESIONAL asesoradas
DUAL EN LA EMPRESA

i ® 416 empresas
Fomentar la participacion de >

| s p consideradas iddneas
as empresas en el sistema de para la participacidn

DE CALIDAD

]

FP Dual efectiva en el sistema
de FP Dual
FORMAEMPLOI
EDUCACION MAURITANIE

DE CALIDAD Formacion en oficios y

> emprendimiento a 144
Jjévenes mauritanos

Mejorar la empleabilidad de
> los jévenes mauritanos

]

Datos 2022



OBJETIVO PRIORIDADES INDICADOR OBJETIVO PRIORIDADES INDICADOR

EDUCACION CAMPANA VALORE§ QUE
COMISION DE FORMACION DE CALIDAD CONSTRUYEN SUENOS
OCADA ! Transmitir a la juventud valores
DE CALIDAD Fortalecer el sistema de FP

: : como el esfuerzo, la excelencia 0
Dual y potenciar el papel . :
el trabajo en equipo
de la empresa como agente
formativo

PROGRAMA DE APOYQ . 2704 .
— me [ R
L UNIVERSIDAD-EMPRESA MUJERES (PAEM) atend

Mejorar la relacion
Universidad-Empresa
Transferencia del
conocimiento e investigacion
Internacionalizar la

lideradas por mujeres
generados

o s atendidas
Facilitar la creacion y
. e 818 empresas creadas
consolidacion de empresas
e 899 empleos

universidad publica espariola PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION DEL ACOSO
PROGRAMA 45+ IGUALDAD MORAL, SEXUAL Y POR
EDUCACION Mei " DE GENERD
DF CALIDAD ejorar las habilidades y RAZON DE SEXO
competencias en el ambito * 1.763 empleos Crear y/o mantener un
digital, de personas de entre > generados entorno laboral respetuoso
45 y 60 arios con el objetivo * 5.304 personas con la dignidad personal y
de favorecer las posibilidades formadas que garantice su integridad
de su insercion laboral moral y fisica
PLAN DE MOVILIDAD PLAN DE IGUALDAD 2022-
EDUCACION Acercar a los jovenes a IGUALDAD 2026
DE CALIDAD empresas con sede en DE GENERO Desarrollar las relaciones

el extranjero para que e 206 movilidades

_ laborales basadas en
adquieran experiencia > gestionadas la igualdad de trato y
l profesional mediante la ® 257 jévenes formados oportunidades entre
realizacion de practicas mujeres y hombres y la no

en parses europeos y su

.. . discriminacion
posterior insercion laboral

Datos 2022



OBJETIVO

PRIORIDADES INDICADOR

COMISION DE ECONOMIA
CIRCULAR

Identificar y proponer
medidas que contribuyan

a alcanzar un crecimiento
economico mas equilibrado y
sostenible

PROYECTO GREENinMED
Ayudar a la industria
hotelera del arco
mediterraneo a ser mas
eficiente en el consumo de
agua y energia

Bono de innovacidn a
31pymes turisticas

Aportar opinion, vision

y recomendaciones a la
politica energética y la lucha
contra el cambio climatico

Impulsar la movilidad urbana
desde el punto de vista

de movilidad sostenible,
movilidad multimodal y
micromovilidad

Datos 2022

OBJETIVO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

a

>

PRIORIDADES

PROGRAMA DE
FORMACION PROFESIONAL
DUAL EN LA EMPRESA
Fomentar la participacion de
las empresas en el sistema
de FP Dual

ESPANA EMPRENDE
Apoyar a las personas
emprendedoras en todas las
fases que componen la vida
de la empresa

PROGRAMA DE APOYO
EMPRESARIAL A LAS
MUJERES (PAEM)
Facilitar la creacion y
consolidacion de empresas
lideradas por mujeres

XPANDE
Ayudar a las empresas a
iniciarse en la exportacion

>

>

INDICADOR

e 1.036 empresas
asesoradas

e 416 empresas
consideradas iddneas
para la participacion
efectiva en el sistema
de FP Dual

e 4,399 personas

emprendedoras
atendidas

>° 1.013 empresas
creadas

e 1.251 empleos

generados

e 3.794 empresarias
y emprendedoras
atendidas

e 818 empresas creadas

e 899 empleos
generados

169 empresas
participantes



TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

i

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1

XPANDE DIGITAL
Ayudar a las empresas a
posicionarse en mercados
internacionales a través del
marketing digital

INNOCAMARAS

Aportar soluciones a las
pymes para que incorporen
innovaciones en sus
productos, servicios y
procesos

PLAN DE MOVILIDAD
Acercar a los jovenes a
empresas con sede en

el extranjero para que
adquieran experiencia
profesional mediante la
realizacion de practicas
en paises europeos y su
posterior insercion laboral

COMISION DE FORMACION
Fortalecer el sistema de FP
Dual y potenciar el papel

de la empresa como agente
formativo

823 empresas
> participantes

1.924 empresas
beneficiarias

e 206 movilidades
> gestionadas
[ ]

257 j6venes formados

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i

TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

i

TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

i

FORMAEMPLOI
MAURITANIE

Mejorar la empleabilidad de
los jovenes mauritanos

SOSTENIBILIDAD PARA
PYMES

Mejorar la productividad
y competitividad de las
pymes con la adopcion de
una cultura a favor de la
sostenibilidad

OFICINAS ACELERA PYME
Apoyar a las pymes,
autonomos y
emprendedores en su
proceso de transformacion
digital

GESTION DE LA

MARCA PARA LA
INTERNACIONALIZACION
(GMI)

Reforzar el papel de

la marca de las pymes
espariolas como
herramienta estratégica

de competitividad y
diferenciacion en su proceso
de internacionalizacion

Formacion en oficios y
emprendimiento a 144
jévenes mauritanos

> 2.190 pymes beneficiarias

62 ficinas Acera Pyme

> 41.603 pymes
beneficiarias

> 54 empresas beneficiarias

"



OBJETIVO

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

TRABAJO DEGENTE
Y CREGIMIENTOD
ECONOMICO

i

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

>

PRIORIDADES

TICCAMARAS

Mejorar la competitividad
de las pymes a través de
la incorporacion de nuevas
tecnologras

PROGRAMA 45+

Mejorar las habilidades y
competencias en el ambito
digital, de personas de entre
45 y 60 arios con el objetivo
de favorecer las posibilidades
de su insercidn laboral

SUBCONTEX

Apoyar lainternacionalizacion
de las empresas del sector de
la subcontratacion industrial

PROGRAMA DE APOYO A
LA COMPETITIVIDAD DEL
COMERCIO MINORISTA
Mejorar la competitividad del
sector comercio

Datos 2022

INDICADOR

3.157 empresas
beneficiarias

e 1.763 empleos
generados
e 5304 personas

> formadas

506 empresas beneficiarias

>

43.259 comercios
beneficiarios

OBJETIVO

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

a

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

a

PRIORIDADES  |NMICADRR

CIBERSEGURIDAD

Impulsar la competitividad | 1 ga3
de las pymes a través de| poneficiarias
la incorporacion de nuevas>

tecnologias

empresas

INDUSTRIA 4.0
Optimizar la competitividad
de las pymes a través de la

incorporacion de tecnologl'as>
4.0

254 empresas heneficiarias

INNOXPORT

Potenciar la 57 empresas beneficiarias
internacionalizacion de

las pymes a través de la

innovacion

COMISION DE MOVILIDAD

Impulsar la movilidad urbana
desde el punto de vista
de movilidad sostenible,
movilidad  multimodal vy
micromovilidad
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OBJETIVO

TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

PRIORIDADES

PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD
TURISTICA

Potenciar el crecimiento
de las empresas turisticas
mediante la adopcion de la
cultura de la innovacion y el
uso de las TICs

PLAN DE PROMOCION
INTERNACIONAL
Promover la
internacionalizacion de las
empresas espafiolas

COMISION DE PYMES
Reconocer el papel
economico y social que
corresponde a las pymes,
fomentar las condiciones
para su desarrollo y
sostenibilidad

COMISION DE
FINANCIACION

Apoyar a las pymes desde la
perspectiva financiera

Datos 2022

>

>

INDICADOR

1.253 empresas
beneficiarias

6.954 empresas
beneficiarias

OBJETIVO

TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

i

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

a

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i

PRIORIDADES

COMISION DE INDUSTRIA
Reposicionar a la industria
como modelo de crecimiento
y uno de los pilares
economicos de Espafia

COMISION DE COMERCIO
Favorecer la cooperacion
y la generacion de redes
nacionales e internacionales
y realizar un seguimiento de
las materias comerciales que
se tratan en las instituciones
europeas

COMISION DE TURISMO
Conocer las necesidades
e inquietudes del sector
turistico y  transmitir
a las  Administraciones
Piblicas las cuestiones mas
relevantes para asegurar su
competitividad

COMISION DE PUERTOS
Contribuir al fortalecimiento
de lared de puertos espafioles
de mercancias y ayudar,
de esta forma, a la mejora
de la competitividad de las
exportaciones espariolas y de
la economia en su conjunto

INDICADOR



OBJETIVO

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONCMICO

i

TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

i

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONCMICO

i

>

PRIORIDADES

COMISION UNIVERSIDAD-
EMPRESA
e Mejorar la relacion

Universidad-Empresa

e Transferencia del

conocimiento e
investigacion

® Internacionalizar la

universidad publica
espanola

COMISION DE
DIGITALIZACION

Contribuir a la
transformacion digital de

la economia espaiiola,
especialmente de las pymes

COMISION DE ASUNTOS
EUROPEQOS

Analizar de normativa
europea de interés paras
las empresas espaniolas
y didlogo continuo con

la Comision Europea y el
Parlamento Europeo, as’
como con la REPER

COMISION
AGROALIMENTARIA
Contribuir a reforzar la
competitividad y el prestigio
del sector agroalimentario

Datos 2022

INDICADOR

OBJETIVO

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

a

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i

PRIORIDADES

COMISION DE
INVESTIGACION E
INNOVACION

Sentar las bases para un
gran Pacto de Estado,
convertirse en un foro

de referencia y proponer
acciones para aumentar

la internacionalizacidn y
competitividad de las pymes

INT-ECOM

Mejorar los procesos de
internacionalizacion de
las pequerias y medianas
empresas y su capacidad
para operar en entornos
digitales globales

COMISION DE FORMACION
Impulsar la Formacidon
Profesional, y en particular la
FP Dual, como factor clave
para la competitividad de las
empresas en Espana

>48 beneficiarios

COMISION DE ECONOMIA
CIRCULAR

Identificacion y propuesta
de medidas que contribuyan
a alcanzar un crecimiento
econémico mas equilibrado y
sostenible

INDICADOR



OBJETIVO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

a

PRIORIDADES

COMISION DE
COMUNICACION Y
SOSTENIBILIDAD

Definir acciones de
comunicacion orientadas
a la defensa institucional
del papel de la empresa en
la economia y la sociedad
espariola

COMISION DE
INTERNACIONALIZACION
Abordar tanto cuestiones
coyunturales que afectan a
los flujos internacionales de

comercio e inversiones como
otras de caracter estructural

COMISION DE ENERGIA
Aportar opinidn, vision

y recomendaciones a la
politica energética y a la
lucha contra el cambio
climatico dentro del marco
de la politica econdmica de
Esparia

PROGRAMA INTEGRAL DE
CUALIFICACION Y EMPLEO
(PICE)

Formar y mejorar la
empleabilidad de personas
jévenes de entre 16y 29
anos que ni estudian ni
trabajan

Datos 2022

INDICADOR

8.804 empleos
generados

36.369 personas entre

16 y 29 afios han
recibido formacion

OBJETIVO

NOUSTR

VACION

o

o

24 %
_—
e
=
-4

o

28 3
_—
e
=
-

RUCTURA

h 4

PRIORIDADES

INNOXPORT

Potenciar la
internacionalizacion de
las pymes a través de la
innovacion

INNOCAMARAS

Aportar soluciones a las
pymes para que incorporen
innovaciones en sus
productos, servicios y
procesos

TICCAMARAS

Mejorar la competitividad
de las pymes a través de
la incorporacion de nuevas
tecnologias

COMISION DE
INVESTIGACION E
INNOVACION

Sentar las bases para un
gran Pacto de Estado,
convertirse en un foro
de referencia y proponer
acciones para aumentar
la internacionalizacidn y

competitividad de las pymes

INDICADOR

>57 empresas beneficiarias

1.924 empresas
eneficiarias

3.157 empresas
beneficiarias

>




OBJETIVO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

PRIORIDADES

COMISION DE INDUSTRIA
Reposicionar a la industria
como modelo de crecimiento
y uno de los pilares
economicos de Espafia

CIBERSEGURIDAD
Impulsar la competitividad
de las pymes a través de
la incorporacion de nuevas
tecnologras

INT-ECOM

Mejorar los procesos de
internacionalizacion de
las pequefias y medianas
empresas y su capacidad
para operar en entornos
digitales globales

COMISION DE
DIGITALIZACION

Contribuir ala transformacidn
digital de la economia
espariola, especialmente de
las pymes

Datos 2022

>

INDICADOR

1.043 empresas
beneficiarias

48 beneficiarios

1

1

OBJETIVO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

INDUSTRIA,
INNOVACIGN E
INFRAESTRUCTURA

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
{=)

v

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

{=)

v

PRIORIDADES

PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD
TURISTICA

Potenciar el crecimiento

de las empresas turisticas
mediante la adopcion de la
cultura de la innovacion y el
uso de las TICs

INDUSTRIA 40.

Optimizar la competitividad
de las pymes a traveés de la
incorporacion de tecnologras
4.0

PROYECTO ERIAS
Integracion sostenible
en el mercado laboral de
las personas migrantes y
refugiadas

FORMAEMPLOI
MAURITANIE

Mejorar la empleabilidad de
los jovenes mauritanos

INDICADOR

1.253 empresas

>beneficiarias

> 254 empresas beneficiarias

>40 emprendedores

Formacidn en oficios y
emprendimiento a 144
jévenes mauritanos

21



OBJETIVO

1 ACCION
POR EL CLIMA

1 ACCION
POR EL CLIMA

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

e
L‘
L]
—-—

PRIORIDADES

COMISION DE ECONOMIA
CIRCULAR

Identificar y proponer
medidas que contribuyan

a alcanzar un crecimiento
econémico mas equilibrado y
sostenible

COMISION DE ENERGIA
Aportar opinion, vision

y recomendaciones a la
politica energética y la lucha
contra el cambio climatico

POLITICA ANTIFRAUDE EN
LA GESTION DE FONDOS
EUROPEOS

Reforzar la politica
antifraude en el desarrollo de
las funciones de la Camara
de Espana

CODIGO DE CONDUCTA'Y
BUENAS PRACTICAS DE LA
CAMARA DE ESPANA
Establecer medidas de
control eficaces que
permitan prevenir o detectar
la comisidn de ilicitos
penales

Datos 2022

INDICADOR

1

OBJETIVO

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

PRIORIDADES

PORTAL DE
TRANSPARENCIA

Permitir que los ciudadanos
puedan obtener toda la
informacion relevante desde
un tnico acceso

RED ESPANOLA DEL PACTO
MUNDIAL DE NACIONES
UNIDAS

La Camara de Espana esta
adherida al Pacto Mundial de
Naciones Unidas y suscribe
los 10 Principios en materia
de derechos humanos,
trabajo, medioambiente y
anticorrupcion

THE CHAMBERS CLIMATE
COALITION

La Camara de Espana ha
suscrito la Declaracién
impulsada por la Camara

de Comercio Internacional
y se une a mas de 2.100
Camaras en todo el mundo
para la puesta en marcha
de acciones audaces para
afrontar el cambio climatico

INDICADBR



0BJETIVO PRIORIDADES
COMISION DE
COMUNICACION Y
([ freees SOSTENIBILIDD
LOS OBJETIVOS Impulsar la sostenibilidad

como un factor estratégico
de gestion empresarial y
poner en valor las acciones

que realizan las empresas
espariolas

Datos 2022

INDICADOR OBJETIVO PRIORIDADES INDICADOR

Jornadas de sensibilizacion
sobre medioambiente,
impacto social y buen
Gobierno, junto a Pacto
Mundial de Naciones Unidas
Espana

EC

“n

s,
<
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